
 

 
 

SID est récent en tant que syndicat indépendant, mais ses racines remontent loin 
dans le passé. 
 
Tout d'abord, nous n'avons pas récupéré les notions de Solidarité, d'Indépendance et 
de Démocratie flottant dans l'air du temps, un peu comme les désormais célèbres 
“Liberté, Egalité, Fraternité” qui furent longtemps à la mode avant de sombrer dans 
les dérives de l'Ancien Régime. Si notre vision porte un petit peu plus loin que celle 
de certains de nos collègues, c'est parce que nous nous tenons sur les épaules de 
géants. 
 
Ensuite, certains fondateurs ou membres de SID sont d'incorrigibles récidivistes qui, 
durant les dernières années, ont été la cause de nombreux cauchemars pour 
l'Establishment. Reza Fardoom et Michael Ashbrook en font évidemment partie.  
Voici un extrait de leurs espiègleries passées :  
 
1) En 2002, nous avons publiquement critiqué la gestion financière désastreuse 
d'Eurostat,  bien avant que l'OLAF et la Commission ne viennent mettre leur nez 
dans cette affaire. 
2) En 2003, nous avons publié un tract intitulé "Anthrax et le CDR”, ce fut le premier 
d'une longue série … 
3) Nous avons dénoncé le Comité de surveillance COMPASS que l'Admin a essayé 
hypocritement de camoufler sous le déguisement de la soi-disant "Réforme du  
Bien-être" et de persuader les autres syndicats de réduire ainsi la menace sur les 
droits du Personnel.  
4) Nous avons dénoncé la discrimination tout à fait injuste envers nos collègues 
titulaires d'un diplôme universitaire lors de la "Réforme de la Certification”. 
5) Nous avons rapporté la triste vérité au sujet de l'absence de réelle opposition de la 
part de la majorité des autres syndicats face à la Réforme du RCAM. 
6) Nous sommes en désaccord avec la Commissaire Reding qui pense que la 
technologie RFID n'a pas besoin d'être règlementée alors qu'elle constitue une réelle 
menace pour votre vie privée tant au travail que partout ailleurs.  
7)  Nous avons demandé au Président Barroso comment il était possible qu'un chef 
d'unité de traduction  lettone, ignore complètement cette langue alors que le rôle de 
ce  chef est  d'intervenir dans son service, de contrôler les traductions, de noter son 
personnel …comment peut il le faire? Cette situation est à la fois irréelle et  
" kafkaïenne" ... 
 
D'aucuns pourraient penser que SID est constamment en opposition avec tout. En 
fait, notre plate-forme décrit cinq ensembles de demandes que nous nous efforçons 
de faire adopter. Tout collègue supplémentaire qui lit, comprend et soutient nos 
demandes constructives nous rapproche du succès. 

President, Reza Fardoom   /   Secretary General, Micheal Ashbrook 
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