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RFID Ge-/Miß-/brauch 
Auf der CeBIT 2007 erklärte Kommissarin Viviane Reding " … wir dürfen RFID 
nicht überregulieren. Aber die Industrie braucht Rechtssicherheit."  Ref.: 
http://scenariothinking.org/wiki/index.php/Viviane_Reding's_speech_on_ubicomp_during
_the_first_day_of_CeBIT_2007 
 
RFID Chips haben die Größe eines halben Sandkorns. Sie "hören" ständig "ihre" 
Frequenz ab und "antworten" auf das Abfragesignal mit einer 
Identifikationsnummer. Im Allgemeinen benötigen sie keine Batterien, weil sie 
ihre Energie aus dem Abfragesignal beziehen.  
 
Sollten RFIDs in Dienstausweise eingebaut werden?  
 

 
 
Der kalifornische Bundesstaats Senator Joe Simitian sagte im Oktober 2007 "Es 
mag nach Orwell klingen, aber wir sollten diesen Anfängen wehren. Arbeitgeber 
dürfen ihren Beschäftigten nicht diese Chips aufzwingen. Es gibt  Wege, um das 
materielle und geistige Eigentum einer Firma zu schützen, ohne dabei die 
informationelle Selbstbestimmung der Menschen zu verletzen." 

Ref: 
http://www.informationweek.com/shared/printableArticle.jhtml?articleID=202402856 
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In seiner Mitteilung vom März  an die Kommission weist Kommissar Kallas 
darauf hin, dass biometrische Dienstausweise zum internen Gebrauch zur 
Diskussion stehen. 
Ref:http://www.cc.cec/sg_vista/cgibin/repository/getdoc/COMM_PDF_C_2007_0797_1_
XX.pdf 
    
• Sind Sie sicher, dass die Kommission niemals RFIDs an ihrem 

Personal ausprobieren wird? 
• Sind Sie sicher, dass sie nicht schon damit begonnen hat? 

 
 
 
 
 

Pour que votre "clic" soit une 
"claque" pour l'établissement  

 
Quelques raisons pour voter pour les candidats de SID : 
1) Certains candidats SID ont dénoncé à  maintes reprises par le passé les multiples 
tentatives de détériorations de nos droits et conditions de travail. De 2002 à 2007 nous 
avons travaillé sur le CDR, la certification, la corruption, le CPA et l'école européenne, 
ESPAC, les pensions, RCAM, RFID, la soi-disant réforme du bien-être, le télétravail, le 
flexi-time, les réunions avec MEPs. 
2) Quoique nous réserve l'avenir, nous serons toujours guidés par ces principes essentiels  

a. L'implémentation complète de la charte EU des droits fondamentaux 
b. Industrial Democracy = Cogestion = Mitbestimmung 
c. SID défendra sans compromission votre rémunération et vos pensions. 
d. Nous réagirons contre la surveillance et les manipulations. 
e. Nous coopérerons  avec les personnes ayant des problèmes similaires à ceux du 

personnel EU. 
3) SID mènera des investigations approfondies pour mettre en lumière ce qui se cache 
derrière les propositions de l'Admin et ses syndicats croupions. 
4) SID publiera ce que les autres n'osent même pas penser. 
5) La plateforme de SID et ses règles de fonctionnement constituent l'offre la plus 
démocratique de ces élections. 
 

 

Pour un vote solidaire et indépendant Votez SID 
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